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	программы развития ОО

	
	
	
	председатель УС

	6
	Устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения
	2 раза в год
	2 раза в год
	
	Директор, председатель УС

	7
	Анализ состояния воспитательно-образовательного процесса в ОО

	+
	+
	+
	Ус

	8
	Постановка целей и задач совместной работы педагогов и родителей в Управляющем Совете.
	+
	+
	
	УС

	9
	Организация питания в дошкольном учреждении

	+
	+
	+
	Комиссии УС

	10
	Организация безопасной жизнедеятельности в ДОУ;
	+
	+
	+
	Комиссии УС

	11
	Реализация содержания Основной общеобразовательной программы ДОУ
	+
	+
	+
	Комиссии УС

	12
	Анализ результатов анкетирования родителей по итогам работы за год
	+
	+
	+
	Комиссии УС

	13
	Учет приоритетных направлений работы муниципальной системы образования
	+
	+
	+
	Комиссии УС

	14
	Участие педагогов в муниципальных, краевых, всероссийских конкурсах
	+
	Директор, председатель УС

	15
	Комплектование библиотеки методического кабинета ДОУ в соответствии с ФГОС ДО
	+
	Комиссия УС

	16
	Выработка стратегических и тактических направлений достижения поставленных задач (планирование).
	+
	+
	+
	Директор, председатель УС

	17
	Размещение на сайте ОО информационных материалов о работе ДОУ.
	+
	+
	+
	Комиссия УС

	18
	Работа с социальными партнёрами
	+
	+
	+
	Директор, председатель УС

	
19
	Анализ материально-технического и учебно-методического обеспечения 
	+
	Директор, председатель УС

	20
	Обеспечение соответствия предметно-пространственной развивающей  среды требованиям ФГОС ДО
	+
	+
	
	Директор, председатель УС

	21
	Анализ эффективности работы (отчеты)

	+
	УС

	22
	Определение результата совместной деятельности
	+
	УС
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HpBI(CeJIB.TCH.B YHPSBJUHOMEFO coBeTa

MJIOY IIPP n\c Ne 28 «Kpacras IITamoukay

JloposHas kapTta

JeATeIbHOCTH Y IIPABIISIONIEr0 COBETa
MJIOVY LIPP netckuit cag Ne 28 «Kpacnas [1lamogkay
Ha 2015-2017 roms!

OcHoBHBIe 321240 YIPaBJISIOLIEro COBeTa
*Ornpefieienre OCHOBHBIX HANPABJICHH Pa3BUTHS 00pa30BaTEIBHOIO yUPEKASHHUS.

*BHenpenye HOBALMI M PaCIIMPEHHS CIIEKTpa 00pa30BaTeIbHBIX YCIIyT.

VTBepxaaro:
JIOY 1IPP
a [Tamodxa»
Jlepuerxo I'.H.

TToBbImIeHHe 3G (HEKTHBHOCTH (HHAHCOBO-OKOHOMHUYECKOI JESTENEHOCTH,
CTHMYJTHpPOBaHHe TPyAa pabOTHHKOB 001Ie00pa30BaTebHOTO YUPEHK ICHHS.

*Co3naHue ONTUMATBHBIX YCIOBUH U HOpM OpraHU3alkiy 06pa3oBaTeIbHOTO IPoLecca.

‘KOHTpOJ'H: HaJl COOMIOIeHIEM yCJ‘IOBPl'fI OGY‘IGHJ/IS[ Y BOCIIMTAHUsA, COXpPaHEHUE U
YKPEIUIEHHE 3I0POBhs BOCIIMTAHHUKOB

| MeponpusThs CpokHn peannzanua OTBeTCTBEHHBIE
| Ne 2015 rox | 2016 rox | 2017 rox
m\n
1 PaspaboTka u yTBEp)KICHHE Mait Jlupexrop,
HOPMaTHBHO-TIPABOBBIX cTapmmi
JIOKYMEHTOB, BOCITHTATEIb
PerIaMeHTHPYIOIIHX
nesrenbHOCTE YC
2 TloaroToBka U KOPPEKTHPOBKA B reuenue roma Jlupextop
TIPHKa30B, PErIaMeHTHPYIOMIHX
paboty YC
3 | YrBepxnenue o6pa3oBaTebHOM aBrycr JlupexTop,
mporpammel MIIOY npencenarens YC

4 | Vuactue B paspaboTke
COTJIacOBaHHE JIOKATBHBIX aKTOB
00

B Teuenue rona

Hupextop,
npencenarens YC

v

YTBepKIeHHE W pa3paboTKa

[ mexaGps |

JlupexTop,





